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Santiago, 18 de marzo de 2026

Politica Integrada de Sostenibilidad y ESG

MolymetNos S.A. reconoce que la sostenibilidad es un pilar estratégico. Por ello, la organizacién se compromete a
gestionar sus operaciones de manera sostenible, integrando los criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ESG) en
su estrategia de negocio y su gestion operativa, en coherencia con estdndares internacionales y The Molybdenum Mark.
El alcance de esta politica abarca todas las operaciones de MolymetNos S.A., involucrando a todos nuestros trabajadores,
contratistas, y proveedores, integrando de manera transversal nuestra relacién y compromisos con las comunidades
locales y grupos de interés en nuestra area de influencia.

Para dar cumplimiento a esta vision, MolymetNos S.A. asume los siguientes compromisos:

Dimensién Social y Derechos Humanos (S)

e Respeto a los Derechos Humanos: Respetar irrestrictamente los DD.HH., previniendo, mitigando y abordando de manera
oportuna cualquier impacto adverso que pudiera derivarse de nuestras actividades, productos, servicios o relaciones
comerciales, extendiendo este compromiso a nuestra cadena de valor y personal de seguridad.

e Saludy Seguridad Ocupacional: Mantener una actitud proactiva enfocada en proporcionar condiciones de trabajo seguras
y saludables. Nos enfocamos en eliminar los peligros, reducir los riesgos y prevenir lesiones y el deterioro de la salud fisica
y mental de nuestros colaboradores.

e Seguridad Comunitaria y Entorno: Operar con los mas altos estdndares preventivos para proteger el entorno local,
garantizando la seguridad comunitaria de nuestros vecinos y grupos de interés, manteniendo relaciones de colaboracién
permanente.

e Desarrollo y Diversidad: Promover un entorno laboral basado en la equidad, la inclusion y la diversidad, fomentando la
participacion y consulta activa de los Comités Paritarios y de los trabajadores.

Dimensién Ambiental (E)

e Proteccién del Medio Ambiente, Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico: Aplicar medidas preventivas e innovadoras
para reducir al minimo el impacto ambiental, gestionando progresivamente las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) y fomentando la economia circular.

e Desempefio Hidrico y Energético: Establecer y revisar periddicamente metas de eficiencia de agua y desempefio
energético. Generar las condiciones que favorezcan la adquisiciéon de productos, servicios y disefios que optimicen el uso
de estos recursos vitales.

Gobernanza y Mejora Continua (G)

e Gestion de Riesgos e Impactos ESG: Realizar evaluaciones periddicas de riesgos e impactos asociados a nuestras
operaciones en tematicas ESG. Aplicamos la jerarquia de mitigacién priorizando la prevencién, la mitigacién cuando no
puedan evitarse, y la remediacién cuando corresponda.

e Mecanismos de Reclamos y Participacién: Mantener mecanismos accesibles, confidenciales y sin represalias para que
trabajadores, comunidades y otras partes interesadas puedan presentar reclamos, inquietudes o denuncias (Linea Etica),
gestionandolos de manera oportuna y responsable.

e Cumplimiento Legal y Excelencia: Cumplir estrictamente con la legislacion aplicable y estdndares internacionales, para
mantener nuestros procesos operativos basandonos en los principios de Conducta Responsable. Garantizamos los recursos
para alcanzar nuestros objetivos estratégicos en operaciones actuales y futuros proyectos de inversion.
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